
 

WHAT TO DO IF YOU BELIEVE YOU 
HAVE EXPERIENCED DISCRIMINATION 

 
If you think that you have been subjected to discrimination under a 
WIOA Title I–financially assisted program or activity, you may file a 
complaint within 180 days from the date of the alleged violation with 
either:  
 
• Elizabeth A. Kaylor, Monterey County Workforce Development Board 
Equal Opportunity Officer, 344 Salinas St., Ste. 101, Salinas, CA 93901, 
(831) 755-5385, TTY/CRS: Dial 711, KaylorEA@co.monterey.ca.us for 
immediate referral to the Monterey County Civil Rights Officer  
 
OR  
 
• Director, Civil Rights Center (CRC),  
U.S. Department of Labor  
200 Constitution Avenue NW, Room N-4123,  
Washington, DC 20210  
www.dol.gov/crc.  
 
If you file your complaint with the recipient, you must wait either until 
the recipient issues a written Notice of Final Action, or until 90 days 
have passed (whichever is sooner), before filing with the CRC (see the 
address above).  
 
If the recipient does not give you a written Notice of Final Action within 
90 days of the day on which you filed your complaint, you may file a 
complaint with CRC before receiving that notice. However, you must 
file your CRC complaint within 30 days of the 90-day deadline (in other 
words, within 120 days after the day on which you filed your complaint 
with the recipient).  
 
If the recipient does give you a written Notice of Final Action on your 
complaint, but you are dissatisfied with the decision or resolution, you 
may file a complaint with CRC. You must file your CRC complaint within 
30 days of the date on which you received the Notice of Final Action. 

http://www.dol.gov/crc


QUÉ HACER SI USTED CREE QUE HA 
EXPERIMENTADO DISCRIMINACIÓN 

 
Si usted cree que ha sido discriminado por el programa que recibe 
financiameniento por parte del govierno federal bajo el Title 1 de la ley titulada 
en ingles Workforce Innovation and Opportunity Act (WIO), usted puede 
presenter una queja dentro de 180 dias a partir de la fecha en qu occurrio el 
incidente con qualquiera:  
 
• Elizabeth A. Kaylor, Junta de desarrollo de la fuerza laboral del Condado de 
Monterey oficial de igualdad de oportunidades, 344 Salinas St., Ste. 101, Salinas, 
CA 93901, (831) 755-5385, TTY/CRS: Dial 711, KaylorEA@co.monterey.ca.us para 
la remisión inmediata al oficial de derechos civiles del Condado de Monterey  
 
O  
 
• Director del centro de derechos civiles (CRC), Departamento de trabajo de los 
Estados Unidos  
200 Constitución Avenida NW, habitación N-4123, Washington, DC 20210 
www.dol.gov/crc.  
Si usted primero presenta su queja con la persona designada del programa, usted 
debe esperar recibir una respuesta por escrito titulada en inglés Notice of Final 
Action por parte de la persona designada del programa o dejar pasar 90 días, lo 
que ocurra primero, antes de presentar su queja con el Centro de Derechos Civiles 
(CRC) (véase la dirección anterior).  
 
Si la persona designada del programa no le envía la notificación titulada en inglés 
Notice of Final Action dentro de 90 días después de la fecha en que usted 
presentó su queja, usted no tiene que esperar más tiempo para presentar su 
queja con el Centro de Derechos Civiles (CRC), pero asegúrese de presentar su 
queja con el Centro de Derechos Civiles (CRC) dentro de 30 días después de la 
fecha límite del período de 90 días (en otras palabras, usted debe presentar su 
queja dentro de 120 días después de haber presentado su queja con la persona 
designada del programa).  
 
Si la persona designada del programa sí le envía la notificación titulada en inglés 
Notice of Final Action, pero no está satisfecho con la determinación hecha o la 
resolución propuesta para su caso, usted entonces puede presentar su queja con 
el Centro de Derechos Civiles (CRC). Usted tiene que presentar  
su queja con el Centro de Derechos Civiles (CRC) dentro de 30 días después de la 
fecha en que usted haya recibido la notificación titulada en inglés Notice of Final 
Action.  

Un igualdad de oportunidad al empleo, acceso a sus programas y servicios. Servicios de 
asistencia para la personas con discapacidad estan disponibles cuando se soliciten. 
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